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บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2552 ในวันที่ 3 มิถุนายน 
2553 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของ คณะพยาบาลศาสตร   มีผลการ
ประเมินอยูในระดับ 2.41 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมี 5 องคประกอบ (1, 3, 5, 8, 9) อยูในระดับดีมาก 
2 องคประกอบ (2, 7) อยูในระดับดี และ 2 องคประกอบ (4, 6) อยูในระดับพอใช  

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ โดยสรุปเปนดังนี้  

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ตัวช้ีบง สกอ. ตัวช้ีบง สกอ.+สถาบัน+คณะ 

ผลการประเมิน 
< 1.51 ยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 คุณภาพพอใช 

2.01-2.50 คุณภาพดี 
2.51-3.00 คุณภาพดีมาก 

องคประกอบ
คุณภาพ 

I P O รวม I P O รวม สกอ. สกอ.+
สถาบัน 

1  3 3 3.00  3 3 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

2 5 12 11 2.15 26 21 18 2.24 คุณภาพดี คุณภาพดี 

3  6  3.00  6  3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

4 1 6 2 1.80 1 6 2 1.80 คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
พอใช 

5 3 3 6 3.00 3 3 6 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

6  2  2.00 0 2 0 2.00 คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
พอใช 

7 0 10 7 2.13 12 22 11 2.50 คุณภาพดี คุณภาพดี 

8  6  3.00 0 6 2 2.67 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

9  3 3 3.00  3 3 3.00 คุณภาพดี
มาก 

คุณภาพดี
มาก 

เฉล่ียรวมทุก
ตัวบงช้ี 1.50 2.55 2.46 2.36 2.33 2.67 2.14 2.41   

ผลการ
ประเมิน 

ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 
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บทนํา 
ขอมูลพืน้ฐานของคณะพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภายในอาคารมพีื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตาราง
เมตร และมีพืน้ที่ภายนอกรวม   7  ไร 

ที่ทาํการอยูที ่   อาคารศรีนครินทร  ต้ังอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนน
รังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จงัหวัดนครนายก 26120 
ปรัชญา 

ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 
 
ปณิธาน 

มุงมัน่ผลิตบณัฑิตทางดานสุขภาพที่มีความรู คูคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัย ใหบริการชุมชน เพือ่
คุณภาพชีวิของประชาชนอยางยัง่ยนื 
วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสขุภาพ ที่มีความรูคูคุณธรรม 
บนพืน้ฐานของการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชุมชน ระดับชาติ และนานาชาต ิ
 
2. พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทที่มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคลองกับความ
ตองการของสงัคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. พัฒนาความรูและทักษะแกพยาบาลวชิาชีพ และบุคลากรทางดานสาธารณสุข เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การใหบริการทางดานสุขภาพแกประชาชน 

3. สรางผลงานวิจยั เพื่อพฒันาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน การบริการพยาบาลศักยภาพ
การดูแลตนเองของประชาชนและการแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศ 

4. บริการวิชาการทางดานสขุภาพแกประชาชนทั่วไป ประชาชนเฉพาะกลุม เพื่อคุณภาพชวีิตทีดี่อยาง
ยั่งยนื 

5. เสริมสรางและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
6. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพและนํามาเปนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตร 
7. บริหารจัดการองคกรใหมปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
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3. วัตถุประสงค 
1. ผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มคุีณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมในระดับชาติทัง้สังคมเมือง

และสังคมระดับนานาชาต ิ
2. สรางและเผยแพรผลงานวิจยั เพื่อใหเกิดทั้งองคความรูใหม ในศาสตรทางการพยาบาลและการนํา

ผลการวิจยัไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 
3. ใหบริการวชิาการที่มีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชพีอยาง

ตอเนื่อง 
4. อนุรักษและฟน ฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย 
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนนุการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิ-

บาล เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 
6. มีการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา ควบคูไปกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะพยาบาล

ศาสตร  
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วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดาํเนนิงานของสถาบนัตามระบบและกลไกที่สถาบนันัน้ ๆ กําหนดขึ้น ทั้งนี้
โดยการวเิคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตาม
เกณฑและไดมาตรฐานที่กาํหนดไว 

2. ใหสถาบนัทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนาํไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู
เกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไว 

3. ใหสถาบนัทราบจุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนนิงานเพือ่สงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบนั เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

 
การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนบีงชี ้และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล

ศาสตร สกอ. และของมหาวทิยาลยั  ศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลกัฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 
• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 

• คณะ 
• สถาบนั 
• สํานักงาน 

• สัมภาษณ และจดบันทึก 
• ผูบริหารระดับคณะ 
• อาจารย 
• บุคลากรและเจาหนาที่ในสถาบนั 
• นิสิต 

• ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสถาบัน 
ผลดําเนินงาน ป 

2552 คะแนนที่ได  

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
 

หนวย
นับ ตัว

ตั้ง 
2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย หมาย

เหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 

ระดับ 7   7 7 3 9  

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 72 79 91.14 90 3 9  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ระดับ 
6 

  
6 6 2 9  

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 2 2 100.0 70 3 9  

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

ระดับ 
7 

  
7 5 3 9  

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 

ระดับ 5 

  

5 4 3 9  

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 223.
72 

28 7.99 10 3 9 
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ผลดําเนินงาน ป 2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

ตรี/รอยละ 0.00 0.00 
โท/รอยละ 33.00 80.49 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา เอก/รอยละ 9.00 

41 
21.95 

40 1 8  

2.6 ผศ/รอย
ละ 7.00 17.07 

 รศ/รอยละ 1.00 2.44 

 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  ศ/รอยละ 0 

41 

0 

30 1 8  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ระดับ 4 
  

4 5 3 8  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 2 
  

2 3 1 8  

2.8.1 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับ
การจดลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา 

 
 

รอยละ 7 28 25.00 20 1 9  

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 78 78 100.0 80 3 9  

2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 78 78 100.0 70 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 

รอยละ 78 78 
100.0

0 90 3 9  

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต คะแนน 3.67   3.67 3.50 3 9  

49/รอยละ 0 0 

50/รอยละ 0 0 

2.11.
1 

รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่
ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมด 

51/รอยละ 47 102 

46.08 75 1 8  

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรมและดาน
ส่ิงแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

รอยละ 3 211 1.42 0.03 2 9  

2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  

รอยละ       ไมประเมิน 

2.13.
1 

รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 

รอยละ       ไมประเมิน 



   10

 
ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

ระดับ 
8 

  
8 8 3 9  

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ระดับ 4 

  

4 4 3 9  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ขอ 6 
  

6 5 3 9 6 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค ขอ 5 

  
5 3 3 9 5 

ภายใน/
บาท 

  
422,000  

  
15,071.43  1 8   422,000.00  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ภายนอก/
บาท 

977,400 
28 

  
34,907.14  

90,000 
  977,400 

4.4 ตีพิมพ
เผยแพร 3.00 10.71 1 8 3.00 

 
ทรัพยสิน
ทาง

ปญญา 
0.00 0.00   0.00 

 

รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
และในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา  

นําไปใช
ประโยชน 0.00 

28 

0.00 

30 

  0.00 
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 3 41.0 7.32 20 1 8  

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน 

ระดับ 
7   7 6 3 9  

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา  

รอยละ 21.00 41 51.22 25 3 9  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

รอยละ 17 28 60.71 30 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 
2552 

คะแนนที่ได  
(เกณฑ 3 คะแนน) 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
 

หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ รอยละ 88.64   88.64 3.71 3 9  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 
3   3 4 2 8  

 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

7.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูระดับสากล ระดับ 1 

  
1 1 1 9  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน ระดับ 3 

  
3 3 2 9  

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู  ระดับ 4 

  
4 3 3 9  

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 

  

4 5 2 8  

7.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 28 28 100.0 60 3 9  

7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

รอยละ 22 26 84.62 80 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 1 41 2.44 1 2 9 

 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมา
ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  

7.8.1 ระดับความสําเร็จในการลดรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ 

ระดับ 8 
  

8 8 3 9  

7.8.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา 

ระดับ 7 
  

7 8 2 8  

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 5 
  

5 5 3 9  
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ผลดําเนินงาน ป 

2552 
คะแนนที่ได  

(เกณฑ 3 คะแนน) 
องคประกอบ/ตัวบงช้ี 

(9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี) 
หนวย
นับ ตัวตั้ง 

2552 

ตัว 
หาร 
2552 

ผล 
ลัพธ 
2552 

เปา 
หมาย 
2552 

คะ
แน

น 

บร
รล

เุป
าห

มา
ย 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7   7 5 3 9  

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน  ระดับ 4 

  
4 4 3 9  

8.2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน 

ระดับ 6 
  

6 4 2 9  

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

ระดับ 7 
  

7 5 3 9  

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 4 

  
4 4 3 9  

องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี 
10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 

ดี มีความรูและเจตคติที่ดีตลอดจน
เกิดพฤติกรรม 

คะแนน 3 
  

3 3 3 9 

ประเมิน แต
ไมนําคะแนน
มารวม 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 2.41 

ผลการประเมิน คุณภาพดี 
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           สรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.2 ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 
 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

องคประกอบที่ 1   3 3 3.00   3 3 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก   

องคประกอบที่ 2 5 12 11 2.15 26 21 18 2.24 คุณภาพดี คุณภาพดี  

องคประกอบที่ 3   6   3.00   6   3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 4 1 6 2 1.80 1 6 2 1.80 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช  

องคประกอบที่ 5 3 3 6 3.00 3 3 6 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 6   2   2.00 0 2 0 2.00 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช  
องคประกอบที่ 7 0 10 7 2.13 12 22 11 2.50 คุณภาพดี คุณภาพดี  

องคประกอบที่ 8   6   3.00 0 6 2 2.67 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

องคประกอบที่ 9   3 3 3.00   3 3 3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

เฉลี่ยรวมของทุกองคประกอบ 1.50 2.55 2.46 2.36 2.33 2.67 2.14 2.41      

ผลการประเมิน 
ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพดี     
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           สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบ
คุณภาพ 

 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

มาตรฐานที่ 1   11 2.75   15 2.50 คุณภาพดีมาก คุณภาพดี  
มาตรฐานที่ 2            

มาตรฐานที่ 2 ก 0 22 13 2.50 6 22 19 2.47 คุณภาพดี คุณภาพดี  

มาตรฐานที่ 2 ข 9 23 8 2.11 13 23 8 1.91 คุณภาพดี คุณภาพพอใช  

มาตรฐานที่ 3  6  3.00 0 6  3.00 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุก
มาตรฐาน 1.50 2.55 2.46 2.36 1.90 2.55 2.10 2.24    

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี    
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สรุปผลการประเมนิตามมุมมองBSC 
ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน 
<1.5 การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51-2.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับพอใช 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

2.01-2.50 การดําเนินงานคุณภาพระดับดี 
ตัวชี้วัด สกอ ตัวชี้วัด สกอ+สถาบัน 2.51-3.00 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบคุณภาพ 
 

I P O รวม I P O รวม ตัวชี้วัด สกอ. ตัวชี้วัด สกอ. + สถาบัน 

หมายเหต ุ
 

ดานที ่1 นักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย
(Customer) 

6 15 20 2.93 6 15 24 2.81 คุณภาพดีมาก คุณภาพดีมาก 
  

ดานที่ 2 กระบวนการ 
(Internal Process) 0 15 8 2.09 3 15 12 1.88 คุณภาพดี คุณภาพพอใช 

  
ดานที่ 3 การเงนิ(Finance) 

1 6   2.33 1 6 2 2.25 คุณภาพดี คุณภาพดี 
  

ดานที่ 4 บุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม
(Learning and Innovation) 

2 15 4 1.91 9 15 4 2.00 คุณภาพพอใช คุณภาพพอใช 
  

เฉลี่ยรวม 1.50 2.55 2.46 2.36 1.90 2.55 2.10 2.24       
ผลการประเมิน ยังไมได

คุณภาพ 
คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
พอใช 

คุณภาพ
ดีมาก 

คุณภาพ
ดี 

คุณภาพ
ดี      
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จุดแข็ง จดุที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2552 ในวนัที ่3 มถินุายน 
2553  ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยและคณะ พบวา ในภาพรวมของคณะ ผลการ
ประเมินอยูในระดับ 2.41 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมี 5 องคประกอบอยูในระดับดีมาก (1:ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ, 3:กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา, 5:การบริการวิชาการ
แกสังคม, 8:การเงินและงบประมาณ, 9:ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ) 2 องคประกอบอยูในระดับดี 
(2: การเรียนการสอน และ 7: การบริหารและการจัดการ) และ 2 องคประกอบอยูในระดับพอใช (4: การ
วิจัย และ 6: การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอเสนอแนะ และขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตาม
รายองคประกอบ ดังนี้ 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 
จุดแข็ง 
1.  มกีารจัดทาํแผนยทุธศาสตรและการดําเนนิการที่เปนระบบมีความชัดเจนเปนอยางด ี
ขอสังเกต 
1.  ในการจัดทําควรใหผูมีสวนไดสวนเสียและภาคประชาชนรวมใหความคิดเหน็เพื่อการวิเคราะห 

สภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ในเชงิลึกมากขึน้ 
จุดที่ควรพัฒนา  
- 
ขอเสนอแนะ  
- 

 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  มีผลทาํให

ศิษยเกาและนสิิตไดรับการประกาศเกยีรติคุณทางวิชาการและกีฬา 

2.  อาจารยมคีวามรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั มีความเปน
ครูสูงทําใหนิสิตศรัทธาและมีความพึงพอใจในการเรียน 

3.  คณะจัดสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนทัง้ภายในและภายนอก 

2.  การทาํผลงานทางวิชาการของอาจารย 
3.  ผลการสอบใบประกอบวิชาชพียงัอยูในระดับที่ไมนาพอใจ 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมนีโยบายใหแตละสาขาทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.  ควรสรางแรงจูงใจใหอาจารยทาํผลงานทางวิชาการและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอเพื่อเพิ่ม
คุณวุฒิ 
 3.  กระตุนหรือเพิ่มกระบวนการในการเตรียมตัวการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพให
เขมขนขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
จุดแข็ง 
1.  มกีิจกรรมการพัฒนานิสิตอยางครบถวนหลากหลาย  โดยมหีลายกจิกรรมที่ใหนิสิตเปนผู

ดําเนนิกิจกรรมทั้งหมดดวยตนเอง  และมอีาจารยเปนทีป่รึกษาโดยมกีารบูรณาการกิจกรรมเขากบัการ
เรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ 

 1.  ควรมีการปรับปรุงเว็บไซดคณะเรื่องขาวสารนิสิตใหเปนปจจุบัน 
 
 
องคประกอบที่ 4  การวจิยั    
 จุดแข็ง  

1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการความรูงานวิจยัและงานสรางสรรค 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสรางสรรคใหเปนรูปธรรม 
2.  เรงรัดและพัฒนาใหอาจารยหาทนุสนบัสนุนงานวจิยัเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะจากแหลงทนุภายนอก 
3.  หากลยทุธในการเพิ่มรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journal  
ขอเสนอแนะ 

 1.  เรงรัดและติดตามใหอาจารยสรางผลงานวิจยัทัง้ในระดับชาติและนานาชาติโดยกําหนด 
  1)  แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑและขั้นตอน เพื่อสรางวัฒนธรรมการวิจยัในองคกร 
  2)  จัดระบบการชวยเหลืออาจารยในการตีพิมพ เชน  ระบบผูแปลบทความ  ระบบ Peer 
review 
  3)  สรางเครือขายกับกองบรรณาธิการวารสารตางๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิเพื่อให
อาจารยมีแหลงในการตีพิมพเผยแพรมากขึ้น 
  4)  ศึกษาและพัฒนาระบบเครือขายการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัเพือ่รองรับการเรียน
การสอนของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 
  5)  ควรกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดในการเทียบเคียงสมรรถนะระหวางสาขาวิชา  อาทิ
ตัวชี้วัดดานผลงานวิจยัและการตีพิมพเผยแพร หรือตัวชีว้ัดการดําเนนิงานวิจยัใหแลวเสร็จตามเวลา  
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 
1.  มีแผนกลยทุธและแผนการดําเนนิงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 
2.  มีระบบและกลไกในการดําเนนิงาน  ทีค่รอบคลุมการประเมินผลและการนาํผลไปปรับปรุงการ

บริการวิชาการแกสังคม 
3.  มกีารเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภารกิจอ่ืน  อาท ิ การเรียนการสอน และการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ   
1. การจัดโครงการบริการวชิาการแกสังคมในรูปแบบการจัดการเชงิกลยุทธที่เนนตัง้แตการ

วิเคราะหความสอดคลองของงานกบัความตองการทางการตลาด การพัฒนารูปแบบของโครงการที่
คํานึงถึงความคุมคา การสรางรายได และการเขาถงึ การดําเนินการในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา รวมทัง้
การประเมนิผลและนําผลไปปรับปรุงตอไป 

2. ควรรายงานการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางใหเปนหนึ่งในงานบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม   

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรเนนการสงเสริมการบูรณาการงานศิลปวฒันธรรมรวมภารกิจอ่ืนใหมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ   
1.  ควรพัฒนาและสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวฒันธรรมในเชงิบูรณาการกับภารกิจอ่ืน โดย

เฉพาะงานบรกิารวิชาการ  หรืองานวจิัย  และนําเสนอในรูปแบบการประชุม  เสวนาวิชาการในระดับชาติ  
โดยเฉพาะฝานดานศิลปวฒันธรรมที่เชือ่มโยงกับงานวิจัย เชน  โครงการจิตอาสาพัฒนาความรูสูการดูแล
ตนเอง หรือโครงการจิตอาสาพัฒนาสุขภาพ  ที่อาจพัฒนาสูการวิจยั 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ 
จุดแข็ง 
1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกภารกิจ  และมรีะบบการติดตาม

ประเมินผลที่สอดคลองกัน 
2.  บุคลากรทกุระดับมีสวนรวมในการบริหารและไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรจัดทําระบบประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูบริหารตามภารกิจ

และหนาที่ของแตละคนและแตละฝาย (competency) ใหครบถวน เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายและกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดทุกระดับ 

2.  การพฒันาสถาบนัสูองคการเรียนรู  ไดเร่ิมดําเนนิการทั้งระดับคณาจารยและสายสนับสนนุ
วิชาการ  ควรดําเนนิการอยางตอเนื่องและรวบรวมขอดีขอดอยมาปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบ โดย
ใหทุกคนทกุระดับเปนผูดําเนินการอยางแทจริง 

3.  ปรับปรุงการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรือกิจกรรมที่
ถายทอดมาจากแผนยุทธศาสตรใหชัดเจนเพื่อประโยชนในการประเมินผลดําเนนิการ และสามารถนาํมา
ปรับปรุงพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ   
 1.  กลไกการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร ควรประเมินความพึงพอใจของสมาชิกในองคกร 
(คณาจารยและสายสนับสนุนวิชาการ)ทุกคน  ในทุกๆ ดาน เพื่อใหองคกรทราบและนําไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมในการทํางานรวมทั้งการสนับสนุน
บุคลากรใหเติบโตในสายงานไดตรงกับความตองการที่แทจริง 

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 
1.  มแีนวทางการจัดทรัพยากรทางดานการเงิน  มีแผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.  มีชองทางหารายไดที่เหมาะสม โดยเฉพาะการเปดหลักสูตรฝกอบรมที่หลากหลาย 
ขอสังเกต 
1.  ควรนํายุทธศาสตรการหารายไดไปบูรณาการเขาใน BSC 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 
1.  มกีารนําระบบการจัดการความรูมาเสริมระบบประกนัคุณภาพที่เปนแบบอยางได 
2.  บุคลากรสวนใหญมีความเขาใจและใหการยอมรับการประกนัคุณภาพในระดบัสูง 
ขอสังเกต 
1.  ควรมกีลยทุธใหมๆ ทีช่วยขับเคลื่อนคณะเพื่อลดโอกาสพฒันา (OFI) ลง 
2.  ควรนําโอกาสพัฒนาและความทาทายเชิงกลยทุธมาเชื่อมโยงเขากบัระบบการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะผานกระบวนการการจัดการความรู ตัวบงชี้ใหมๆ 
จดุที่ควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ   
- 
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 พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
คณะพยาบาลศาสตรมีการดําเนนิการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาและพนัธกจิดานอืน่อยางเขมแข็ง
และตอเนื่อง แมวาจะยังมีผลการประเมนิดานการวิจัยในระดับพอใช แตถือวามีความพยายามและความ
จริงจังที่จะแกปญหาและดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนาการผลิตผลงานดานการวิจัยของอาจารย ซึ่งในป
นี้ กม็ีจํานวนผลงานเพิม่ข้ึน และมีผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ดวย 
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ภาคผนวก 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบงชี)้  

ในภาพรวม ยงัมีการแสดงรายการเอกสารอางอิงที่ไมตรงตามเจตจาํนงของตวับงชีบ้างหรือไมครบถวน 
โดยมีขอสังเกตเพิ่มเติมในบางตัวบงชี้ ดังนี ้
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน 

ควรรายงานระบบ กลไก และกิจกรรมทีเ่ฉพาะเกี่ยวกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ควรปรับแบบประเมินใหมีประเด็นสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(เสนอกองแผนงานปรับดวย) 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.11. 1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

ใหคิดเฉพาะปการศึกษาที่รับการประเมิน 
 
ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนิสิตและศิษยเกาในรอบ 5 ปที่ไดรับรางวัลประกาศเกียติคุณฯ 

ศิษยเกา คือ ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2547-51 
 
ตัวบงชี้ 4.4 รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสนิ
ทางปญญาฯ 

ไมนับรวมผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ 
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กําหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2552 

ระหวางวันที่ 3 มิถุนายน 2553 
 

วันพฤหัสบดีที่  3 มิถุนายน 2553     

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

9.30 
แนะนําผูประเมิน ผูบริหาร อาจารยและ

คณะ หองประชุม 210  
คณบดีและ
คณาจารย 

10.30 กรรมการประชุมและตรวจเอกสาร หอง 222 กรรมการผูประเมิน 
11.00 สัมภาษณนิสิต หอง 223 กรรมการผูประเมิน 
12.00 พักกลางวัน   
13.00 สัมภาษณอาจารยและบุคลากร หอง 223 กรรมการผูประเมิน 

14.00 กรรมการประชุมตัดสินและสรุปผล หอง 222 กรรมการผูประเมิน 

15.30 
กรรมการนําเสนอผลการประเมินแก

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร 

หอง 219 กรรมการผูประเมิน 

16.30 ส้ินสุดการประเมิน   
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ขอมูลพื้นฐาน (Common data set)  

รายการ 
หนวย ภาพรวมของ

หนวยงาน 

องคประกอบที่ 1     

(ใชรอบปงบประมาณ)     

  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด ตัวบงชี้ 79 
  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุ

เปาหมาย 
ตัวบงชี้ 72 

องคประกอบที่ 2     

  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 
   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาโท (แผน ก) หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาโท (แผน ข) หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
หลักสูตร 2 

   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 0 

   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จ

การศึกษาคนควาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตร 0 

   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
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  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา คน 78 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู(เทียบจากคา 5 ระดับ)เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 1-5 4 

   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 32 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0 
  จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวนหลักสูตรที่

ยังไมมีการปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 
ภายนอก มีสวนรวม 

  1 

   -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 
   -ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 
   -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (คน) 396 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) (คน) 396 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คน) 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (คน) 0 
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร   0 
   - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) FTES 0 
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   - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 
   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับคามา

เปนปริญญาตรี 
FTES 223.72 

   - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) FTES 223.72 
   - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) FTES 0 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ 
คน 41 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 13 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 0 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 33 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน 9 
  จํานวนอาจารยประจําตําแหนงทั้งหมดที่ไมตําแหนงวิชาการ คน 33 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 7 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 1 
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน 0 
  จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
คน 0 

  จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

คน 0 

  จํานวนผลงานวิจัยและหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย 

ชื่อเรื่อง 1 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมี
งานทํา(ใหวงเล็บจํานวนบัณฑิตทั้งหมดดวย) 

คน 78 
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  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา คน 0 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและได

งานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
คน 78 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 78 

  ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 3.67 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ  

คน 3 

   - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 0  
   - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 1  
   - ดานกีฬา สุขภาพ คน          2 
   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 
   - ดานสิ่งแวดลอม คน 0  
  จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจาก
ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ 

คน 0 

องคประกอบที่ 3     

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา คาเฉลี่ย 1-5 4 
  จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 
2779 

   - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/
กิจกรรม 

3 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมวิชาการ คน 380 
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   - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/
กิจกรรม 

4 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คน 630 

   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ/
กิจกรรม 

2 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

คน 270 

   - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/
กิจกรรม 

2 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ คน  601 
   - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 
 5 

   - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คน  882 

องคประกอบที่ 4     

  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค บาท 1,399,400 
   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน บาท 977,400 
   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน บาท 422,000 
  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 12 
   -จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน คน 6 
   -จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน คน 6 
  จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ชื่อเรื่อง 3 
   -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ชื่อเรื่อง 2 
   -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ชื่อเรื่อง 1 
   -จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ชื่อเรื่อง 0 
   -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ ชื่อเรื่อง 0 
  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูล 
ชื่อเรื่อง 3 

  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย คน 0 
  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 
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องคประกอบที่ 5     

  จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ คน 21 
  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 
17 

  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ(จากผลการสํารวจ
ของ ก.พ.ร.) 

รอยละ 88.64 

องคประกอบที่ 6     

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

17 

องคประกอบที่ 7    

  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 26 
  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ 
คน 0 

   -ในประเทศ คน 2 
   -ตางประเทศ คน 0 
  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะวิชาชีพ 
คน 2 

   -ในประเทศ คน 26 
   -ตางประเทศ คน 26 
  จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
คน 1 

   -ดานการวิจัย คน  0 
   -ดานศิลปวัฒนธรรม คน  0 
   -ดานอื่นๆ คน  1 
องคประกอบที่ 8     

  รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) บาท 26,945,500.00 
  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 285,450.00 
  คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑอาคารสถานที่และ

ที่ดิน 
บาท   

   -ปงบประมาณ บาท 32,286,994.10 
   -ปการศึกษา บาท 0.00 
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  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน (ปงบประมาณ) บาท 4,384,336.10 
  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 134,635.00 
  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท 330,168.25 
  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ) บาท 250,000.00 
  คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

(ปงบประมาณ)  
บาท 5,426,241.70 

  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท 4,430,161.33 
  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   
องคประกอบที่ 9     

  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ 5 ระดับ ของ สกอ. 

ระดับของ สกอ 4 
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ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย    

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

องคประกอบที่ 1          
ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 1 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 2     
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2.1 0 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25.000   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 39.00 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.12.1 6 1.42   - 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
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เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 2 

    2.15 2.24 

องคประกอบที่ 3       
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 3 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 4        
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3             

90,000.00  
                  

15,071.43  
1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.3.1 0 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 30 10.71 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.317073171 1 1 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
    1.80 1.80 

องคประกอบที่ 5        
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.22 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3.1             

7,500.00  0   - 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 5 
    3.00 3.00 

องคประกอบที่ 6        
ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 6.1.1 2 1.92   - 
ตัวบงชี้ที่ 6.1.2 1 0   - 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 6 
    2.00 2.00 
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 องคประกอบที่ 7        
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.43902439 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.2 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 7 
    2.13 2.50 

องคประกอบที่ 8        
ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.1 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.1.2 <5% 0   - 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.3 >10% 0   - 
ตัวบงชี้ที่ 8.1.4             

15,000.00  
0   - 

ตัวบงชี้ที่ 8.1.5             
5,000.00  

0     

ตัวบงชี้ที่ 8.1.6 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.1.7 0 0     
ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 8 
    3.00 2.67 
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 องคประกอบที่ 9       
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 9 
    3.00 3.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุก
องคประกอบ 

    2.36 2.41 
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ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย     

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

มาตรฐานที่ 1         
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 1.42 2 2 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐาน
ที่ 1 

    2.75 2.50 

มาตรฐานที่ 2 ก       
ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.44 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน  

มาตรฐานที่ 2 ก 
    2.50 2.47 

มาตรฐานที่ 2 ข       
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3              

90,000.00  
                 

15,071.43  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 
30 

                 
10.71  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.32 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.2195122 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
เฉล่ียคะแนน  

มาตรฐานที่ 2 ข 
    2.11 1.91 

มาตรฐานที่ 3       
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
เฉล่ียคะแนน 
 มาตรฐานที่ 3 

    3.00 3.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุกองคประกอบ 

    2.36 2.24 
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ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.  
ประเภทสถาบัน เนนวิจัย    

มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ มศว) 

1. ดานนักศึกษาและผู
มีสวนไดสวนเสีย         

ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 80 5.56 - - 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 80 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 70 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 90 100.00 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.5 3.67 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.11.1 75 46.07843137   1 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.03 1.42 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 8 8 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 6 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 25 51.2195122 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 30 60.71 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 3.71 88.64 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 6 6     

เฉล่ียคะแนนดาน
นักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 
    2.93 2.81 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

      

ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 90 91.14 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 70 100   3 
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ตัวบงชี้ที่ 2.13 90 0.00 0 0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.1 70 0.00   0 
ตัวบงชี้ที่ 2.13.2 100 0   0 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.1 3 3   - 
ตัวบงชี้ที่ 7.1.2 1 1   1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 3 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 5 5 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8.1 8 8   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 8 7 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 4 4 3 3 

เฉล่ียคะแนนดาน
กระบวนการภายใน 

    2.09 1.88 

3. ดานการเงิน       
ตัวบงชี้ที่ 4.3               

90,000.00  
                 

15,071.43  1 1 

ตัวบงชี้ที่ 8.1 5 7 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 4 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2.1 4 6   2 

เฉล่ียคะแนนดาน
การเงิน 

    2.33 2.25 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม       

ตัวบงชี้ที่ 2.5 40 0.00 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 30 19.51 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 5 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 2 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 20 25   1 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 6 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 5 3 3 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4 30 10.71 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 20 7.32 1 1 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 3 4 3 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 4 2 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 60 100.00   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4.2 80 84.62   3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 3 2 - - 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 1 2.44 2 2 

เฉล่ียคะแนนดาน
บุคลากร การเรียนรู

และนวัตกรรม 
    1.91 2.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงช้ีของทุกดาน 

    2.36 2.24 

 


